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President’s Message 

I had a very successful and enjoyable visit last weekend with the SIRVA ops gang in Edmonton. Thank you 
to all for making me feel welcome. This was the first leg of my “Van Line Tour” and I am very much 
looking forward to meeting MoverOne and Atlas family movers when I attend your upcoming meetings. 
I’m especially interested in the very robust conversations I am having with folks about current issues – 
electronic logging devices, impending marijuana legislation, rogues and how to deal with them and 
something very near and dear to all of you – competing with cash labour and dwindling labour pools. 

We will be dealing with pot in the workplace and ELDs at our conference in November in Niagara Falls. I 
will have some more information in the next issue about preparing your own HR policies for cannabis as 
CAM now has connected with a government‐approved business that has developed a step‐by‐step 
program designed to advise and protect employers from the hazards they may face immediately as well 
as in future. 

As for the rogues (please don’t call them movers!) you’ll be hearing all about them during the BBB/CAM 
“May is Moving Month” which will be a coast‐to‐coast‐to‐coast awareness campaign. 

Finally, the labour issues. New supplier member Audit and Information Services (AIS) has an app called 
LaborNet which is up and running in the US. They are currently working out all the intricacies about 
having it active in Canada. It won’t solve your labour issues entirely, but it will sure help your drivers who 
might need a pre‐vetted helper anywhere in Canada. Check it out if you are interested in having a peek at 
the future – it’s free.  

I’m afraid I don’t have any answers for the cash labour issue – it’s hard to convince your swampers not to 
work for cash, even harder to explain to them about their lack of workers compensation benefits, etc. 
Let’s face it, very few of us make that great of margins to be able bump up hourly pay by $5 an hour to 
secure their loyalty. Let’s keep the conversation going and see if we can figure out a way together. 

Until next issue – Go Leafs Go! 

Nancy Irvine 
President 
Canadian Association of Movers 

April 2018 
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