EQUITE SALARIALE

CALENDRIER

AU CANADA

LALOI
SUR L'EQUITE
SALARIALE

ENTRE EN VIGUEUR
le 31a00t 2021
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LES EMPLOYEURS DOIVENT REALISER LEQUITE
SALARIALE DE MANIERE PROACTIVE EN

ELABORANT UN PLAN D'EQUITE SALARIALE.
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